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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Varto Meslek Yiiksekokulu; 2018 yilinda kurularak
tilkemizin gercek ve temel ihtiyaci olan mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli insan giiciinii
bolgemiz 6l¢eginde yaratacak ve bolgemize bilimsel, diisiinsel, kiiltiirel, sanatsal degerler
katacak Oncii meslek yiiksekokulu olmayi kendisine vizyon edinmistir. Bizi bu hedefe
ulastiracak caligmalar, Yiiksekokul Kurulumuzun belirledigi amaglarla Yonetim Kurulumuz
koordinasyonunda kararli adimlar atilarak stirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 15 6gretim elemani ile 5 programda 548 6grenciye egitim-
Ogretim hizmeti sunmakta ve her gecen giin 6gretim kalitesini sektor temsilcilerinin ve sivil
toplum kuruluslarinin beklentisi yoniinde gelistirerek siirdiirmektedir. Kaliteyi bir yagam tarzi
olarak benimsemis Meslek Yiksekokulumuz; siirekli gelisen bir 68renme cevresi iginde
Ogrencilerimizin, en iyi egitim kosullarinda, en yliksek sosyal imkanlarla kendi potansiyellerine
ulagmalarin1 saglayarak, kiiltiirel birikim ve degerlerimizle toplumsal hayata katilimi
zenginlestiren, teknolojik geligsmeleri takip eden ve is diinyasinin talep ettigi mesleki yeterlilik
standartlarina sahip, ahlakli, ilkeli, caliskan, liretmeye ve gelismeye agik, ¢evreye duyarh
nitelikli teknik ara eleman olmalarini kendisine amag¢ edinmistir. Bu gorevini, calisan
memnuniyetini de saglayarak siirdiirmektedir.

Bu raporun kapsadigi faaliyet donemi itibariyle; gecen bir yillik siirede, fiziki ve beseri
altyapi gelistirilmis ve asli faaliyetlerimiz bu altyapi tizerinde siirdiiriilmiistiir. Bununla birlikte,
Ogretim programlarinin Avrupa Birligine uyumu kapsaminda ¢aligmalar baslatilmis, etkin ve
kapsamli bir 6gretim uygulamaya konulmustur. Kurum faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde isbirligi
yapan basta Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerine, o6gretim
elemanlarimiza ve 6zveriyle ¢alisan idari personellerimize tesekkiir eder, hazirlanan raporu
bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Prof. Dr. Uyesi Nevin TURAN OZEK

Mudir

2023 Yili Faaliyet Raporu
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1. GENEL BILGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

(Birim Misyonu yazilir.)

Meslek Yiiksekokulumuz, tiim paydaslartyla is birligi icinde insana, topluma ve dogaya
saygili, bilgiye dayali diislinebilen, diisiincelerini liretime gegirebilen, teknolojiyi etkin
kullanan, toplumsal sorunlara duyarl, degisime ve gelisime acik bireyler yetistirmeyi,

yetistirdigi bireylerin yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak nitelikte, ihtiya¢ duyulan
kalifiye ara elamanlar olarak is giicii potansiyeli olusturmasini gorev edinmistir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)
(Birim Vizyonu yazilir.)

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi, teknik konulardaki egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, degisime ve gelisime agik, mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistirmek,
okulumuzdan mezun olan 6grencilerin ise, istihdam edilmek tizere kamu ve 6zel sektér kurum,
kuruluglar1 tarafindan aranilan ve tercih sebebi olan, mesleki alanda oncii bir egitim kurumu

olmaktir.
1.1.3 Temel Degerler

v Kurumsallasmig toplam kalite anlayisini benimseme,

Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplum ile barisik olma ve paydaslar ile is birligini gelistirme,

Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

AN N NN

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Yiksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim
Ogretime agirhk veren bir yiiksekogretim kurumudur, seklinde tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz da bu hukuki ¢erceve icerisinde yliksekogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Tlgili kanunda, bu organlarm gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmstir. Yine

ayn1 kanunda, boliimlerin ve 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar da belirtilmektedir.

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4. Tasimir Konsolide Gorevlisi ile Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 4. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Varto Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

Uluslararas: liskiler ve Erasmus
Kor.

Mevlana Degisim Programi
Kurum Kor.

Farabi Degisim Programi Kurum
Kor.

Rektorliik Ozel Kalem
Midiirligi

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

OYP Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletmesi
Mudirlugi

1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi (Tiim akademik birimlere duyurulur 6zellikle bilgisayar ve

arastirma laboratuvarlarim eksiksiz doldurunuz. Sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)

2023 Yili Faaliyet Raporu
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar ( Yapi isleri bunu eksiksiz doldurmalidir.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

2023 Yili Faaliyet Raporu
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1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari,, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlari
50

Depo 1

Arsiv

Atolye

Sistem Odast

Hangar

Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi
1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

Tablo 11. Teknik Donamim ve Cihazlar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi Tarafindan Doldurulacak)

| Masaliistii Bilgisayar

| Diziistii Bilgisayar

| Projeksiyon Cihazi

| Faks

| Yazici

|
I
| Fotokopi Makinesi |
|
|
|

| Televizyon

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhig1 Tarafindan
Doldurulacaktir.)

1.3.4 Insan Kaynaklar1
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayisi

10

2023 Yili Faaliyet Raporu



[nd

Mus Alparslan
Universitesi

Tablo 16. 2023 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

- 6.67 33.3 33.3 20.0 6.67 -

Tablo 19. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

11
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Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm

Profesér

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi 9 3

Aragtirma Gorevlisi

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2023

Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Smifl

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2023 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

2023 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 23. 2023 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Smifl

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Isci Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Tablo 24. idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardimci
Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Smifl

Yardime1 Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore idari Personel

| [kogretim

| Lise ve Dengi Okullar

' Fakillte/Yiiksckokul

|
|
' Meslek Yiiksckokulu |
|
|

| Yiiksek Lisans

13
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Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilhimi

14
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Tablo 27. idari Personel Yas Dagilim

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2023 Yil Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar

Tasit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlari

Tablo 30. Basih Yayin Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi1

Tiirkge Basili Siireli Yaym Alimi

15
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Tablo 31. 2023 Yih Proje Harcamalari (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacak)

2007H031580 Egitim Fakiiltesi

2009H031940 Kampiis Altyapist
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2023H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2023H032560 Muhtelif Isler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Islami Ilimler
Fakiiltesi

[letisim
Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Uygulamal
Bilimler
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

16
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Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri
Enstitiisti

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Sosyal Bilimler
MYO

Saglik
Hizmetleri
MYO

Teknik Bilimler
MYO

Malazgirt MYO | |

Varto MYO 278 270

548

27

(o]
N8}
\l
S

Bulanik MYO

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayist

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

17
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Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri MY O

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiksekokulu 3 13

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist
* Egitim Fakiiltesi

. Fen Edebiyat Fakiiltesi
 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

 islami Ilimler Fakiiltesi
' lletisim Fakiiltesi
- Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi

|

|

|

|

|

|

| Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi |
" Saglik Bilimleri Fakiiltesi |
" Spor Bilimleri Fakiiltesi |
|

|

|

|

|

|

|

|

' Dis Hekimligi Fakiiltesi

' Yabanci Diller Yiiksekokulu

" Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

' Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

" Varto Meslek Yiiksekokulu

" Bulanik Meslek Yiiksekokulu

36.5

Tablo 35. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlarl ve Doluluk Oram

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

18
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Tablo 37. 2022-2023 Egitim-(")gretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

| Egitim Fakiiltesi

| Fen Edebiyat Fakiiltesi | |

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisti

| Fen Bilimler Enstittisti

' Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

' Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokulu

' Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

' Varto Meslek Yiiksekokulu

| |
| |
| |
| Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | |
| |
| |
| |

' Bulanik Meslek Yiiksekokulu

2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 Performans Bilgileri
3.1.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.1.1.1 Yatirnmlar
Tablo 39. 2023 Yilinda Gerg¢eklesen Yatirom Miktarlari

20
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Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 40. Projeler (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak)

Egitim
2007H031580 Fakiiltesi

Kampiis
Altyapisi
Derslik ve
2009H031950  Merkezi
Birimler

2009H031940

Lojman ve

2009H031960 Sosyal Tesisler

Cesitli
2022H032550  Unitelerin Etiit
ve Projesi

2022H032560  Mubhtelif isler

Agik ve Kapali

2010H050190 Spor Tesisleri

Merkezi
2010K121230  Arastirma
Laboratuvari

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

‘ Konferans

‘ Calistay ‘

21
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‘ Anma Programi

* Senlik (Mezuniyet Téreni Dahil)

|
Yiiriyiis |
|
|

‘ Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 42. Universite Dist Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

(1919B012113904) TUBITAK  Ogr. Gér. 3500TL 27/12/2021  Devam
Spor Yapan ve Oguzhan 01/05/2023
Yapmayan Lise EROGLU

Ogrencilerinin

1 Obezite Farkindalik
ile Fiziksel Aktivite
Yeterligi Diizeyleri
Arasimdaki {liskinin
Incelenmesi

3.2.4 Yayinlarla llgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gore Yaynlarla flgili Faaliyetler

| Yaym Tiirii | | 2023

‘ Ulusal Hakemli ‘ ‘ ‘ ‘

Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli 5
Uluslararasi Diger

SCI/SSCI/AHCI Indeksinde Yer Alan P
Dergiler
e
| Yaym Tiirii | | | 2023

22
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Alaninda Tiirk¢e Kitap Yazarligi

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligi

Kitap Boliim Yazarligi 14

Kitap Cevirisi

Kitap Editorligii (Redaksiyon, Yayima )
Hazirlama)

| Yaym Tiirii \ | | 2023
| So6zlii Olarak Sunulan ‘ | | |
‘Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘ 1

| Yaym Tiirii | | | 2023
Sozli Olarak Sunulan 12
Poster Olarak Sunulan 3

| Yayin Tiirii | | | 2023
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki Dergilerde

Yer Alan Yaymlarda ve Uluslararasi 56

Nitelikte Bilimsel Kitaplarda Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve 50
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt i¢inde ve yurt disinda farkl iiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.)

23
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4.1 Giicli Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni kurulmasina ragmen, planli bir sekilde yapilan tetkikler
neticesinde belirlenen ve agilan/agilacak olan boliim/programlarin iilkemizin ve bdlgemizin
ihtiyaclarma uygun bir bigimde dogru saptanmasi neticesinde okulumuzun kisa siirede
taninmasi ve 6grenciler tarafindan tercih edilir bir noktaya gelmesi.

v

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut bulunan ve agilacak olan boliim ve programlarinin
cesitli alanlarda ve farkli disiplinlerde olmasi dolayisiyla biinyemizdeki Ogretim
elemanlarinin alan ve yetkinliklerinin ¢esitliligi,

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin daha nce kamu hizmetinde gesitli idari
gorevlerde bulunmasina bagli olarak bilgi ve deneyimlerinin fazla olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki teknik boliim ve programlarda arastirma ve
gelistirme anlaminda altyap: eksiklikleri ve ara¢ gerecin tamamlanmasi konusunda okul
yonetiminin istekli ve kararli olmasi, bu dogrultuda somut adimlar atmasi,

Ogretim elemanlarimizca siirdiiriilen bilimsel arastirma ve yayinlarin artirilmas1 yoniinde
Meslek Yiiksekokul yonetiminin kararlilig1 ve tesvikinin olmasi,

Okulumuzun geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

Meslek Yiiksekokul Yonetiminin seffafligi ve katilimeilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1 ve bu dogrultuda atilan adimlar
desteklemesi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlart ve 6grencilerin akademik
kariyerlerinin gelisimine yonelik, yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Meslek Yiiksekokulumuzun Erasmus ve Farabi programindan yararlanma hakkina sahip
olmasi,

Ogretim elemanlari, 6grenciler ve Meslek Yiiksekokulu personeli arasinda iyi bir
iletisimin kurulmus olmast,

Yurti¢i/yurtdisindaki cesitli liniversite ve arastirma merkezleri ile ortak proje tiretimi

konularinda yapilan ikili anlagmalar,

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus gelistirme 6deneginin cazip olmasi,
Dis paydaslarimiz ile kurdugumuz iyi iliskiler sayesinde, giiclii is birligi ve goriis

aligverisinin saglanabilmis olmasi,

4.2 Zayif Yonlerimiz
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Meslek Yiiksekokulumuza ait fiziki bir yapimin bulunmamasi sebebi ile yararlanilan
derslikler, atolyeler ve laboratuvarlarin amaca uygun dizayn edilememesi, fiziki durum,
arag, gerec ve alet bakimindan eksikliginin hissedilmesi,

Mevcut boliim ve programlarin sayisal anlamda yetersiz olusu ve buna bagl olarak
mevcut 6grenci sayimizin istenilen sayida olmamasi,

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayimizin yetersiz olusu,

Ogretim elemanlarinin fiziki ortam ve teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici vs.)
yeterli diizeyde olmamasi,

Yatirimlara ayrilan biitge kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamast,

Ders dis1 ve sosyal etkinlikler i¢in uygun ortam ve donanimin yeterli olmamasi.

4.3 Firsatlarimiz
Gelismekte olan iilkemizin, Meslek Yiiksekokulumuzun bélim ve programlarindan
yetistirecegi sanayi ve hizmet sektoriindeki ara elemanlara olan ihtiyacinin, her gegen giin
artmast.
Yore insaninin, okulumuzun ilimize ve ilgemize kazandirilmasi ve bundan sonrasi i¢inde
gelistirilmesine yonelik destek ve yardimlarda bulunma istekliligi,
[limiz ve ilgemizde, okulumuzun béliim ve programlarma &grenci kaynagi teskil
edebilecek, orta 6gretim diizeyinde egitim veren, ilgili alanlara 6zgii okullarin bulunuyor
olmasi.
[limizin ulasiminin kolay ve erisilebilirligi nedeniyle (hava, kara ve demir yollar1 vb.)
akademik, idari personel ve 6grenciler tarafindan tercih sebebi olmasi,
Planli bir sekilde yapilan tetkikler neticesinde belirlenerek okulumuza kazandirilan boliim
ve programlarin lilkemiz genelinde ragbet goren, tercih edilen nitelikte olmasi,
Ogrencilerin ¢esitli burslardan yararlanabilme ve konaklama gibi temel ihtiyaglarinin

karsilanabilmesi.

4.4 Tehditlerimiz
Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasi sebebi ile 6n lisans
diizeyindeki egitime olan ilginin azalmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz kendine ait bir fiziki olusumunun olmamasi sebebi ile
hedeflenen egitim-ogretim kalitesine ulasabilmek adina imkan, mekan ve arag-gereg

temininin ertelenmesi,
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v' Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-ogretim faaliyetine devaminin hangi mekan ve
sartlarda devam edecegine dair durumun netlesmemesi sebebi ile mevcut 6grencilerimiz
ve okulumuzu tercih edecek 6grencilerin tereddiitleri,

v" Meslek Yiiksekokulumuza yeterince idari kadro personelinin aktarilmamasi, gérev yapan
personelin mevceut iglerine ilave olarak okulumuz is ve islemlerini siirdiirme c¢abalari,

v' Orta dgretim diizeyinden okulumuza gelen dgrencilerin, bilgi ve donanim olarak istenilen
seviyede olmamasi,

v" Yorenin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Ulagim imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemiz iist yonetiminin iradesi ve {istiin gayreti neticesinde agilan Meslek
Yiiksekokulumuz, bolge genglerinin meslek sahibi olabilmeleri ve istihdam edilerek iilkemiz
ekonomisine katkida bulunabilmeleri adina biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerine hizli bir sekilde adim atan Meslek
Yiiksekokulumuzun bu asamadan sonrada gelisiminin desteklenmesi, kendi imkan ve
olanaklarina kavusmasi, personel yapisinin hizli bir bi¢cimde tesis edilmesi onem arz

etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz gegis siirecinde kullanimina sunulan imkanlar1 olabildigince

etkin ve verimli bir bi¢imde kullanip, mevcut personel ve d6grencileri ile birlikte egitim-

Ogretim faaliyetlerini olabildigince verimli bir sekilde siirdiirmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. B! (MUS-2023)

Prof. Dr. Nevin TURAN OZEK

Mudir

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B] Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alimmasi gerektigi belirtilir.
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