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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1-ILETISIiM BILGILERI

Miidiir : Dog. Dr. Nevin TURAN OZEK

Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250-MUS
Telefon : 0(436) 249 4949

e-posta : n.turan@alparslan.edu.tr

Web : http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr

2- TARIHSEL GELISiMi

Varto Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2018 tarihli
toplantisinda agilmasi uygun goriilen, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii “Optisyenlik”
programi ve Yonetim ve Organizasyon Bolimii “Spor Yonetimi” programlarma ilk defa
ogrenci alimi yaparak, Mus Alparslan Universitesi biinyesindeki akademik faaliyetlerine
baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz; 2019-2020 egitim, 6gretim doneminde, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii “Ozel Giivenlik ve Koruma”, 2020-2021 egitim, dgretim
doneminde Eczane Hizmetleri Bolimii “Eczane Hizmetleri” 2021-2022 egitim &gretim
doneminde ise “Ilk ve Acil Yardim” programlarina 6grenci alarak, dgrencilerine kapilarmi
acmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 483 6grencisi (243 Kadin, 240 erkek), 14 6gretim elemant,

4 boliim ve 5 program ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
3- KURUMUN MISYONU, VIZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, tiim paydaslariyla is birligi i¢inde insana, topluma ve dogaya saygili,
bilgiye dayali diisiinebilen, diislincelerini iiretime gecirebilen, teknolojiyi etkin kullanan,
toplumsal sorunlara duyarli, degisime ve gelisime agik bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Yetistirdigi bireylerin yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak nitelikte, ihtiya¢ duyulan

kalifiye ara elamanlar olarak is giicii potansiyeli olusturmasini, kendine goérev edinmistir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi, teknik konulardaki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, degisime ve gelisime acgik, mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistirmek,

okulumuzdan mezun olan 6grencilerin ise, istihdam edilmek iizere kamu ve 6zel sektér kurum,


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr

kuruluglar1 tarafindan aranilan ve tercih sebebi olan, mesleki alanda oncii bir egitim kurumu

olmaktir.

Temel Degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayigini benimseme,

Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplum ile barisik olma ve paydaslari ile is birligini gelistirme,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme

Hedefler

Hedefimiz, yetistirip mezun ettigimiz O6grencilerin, istihdam edilmek iizere kamu ve
0zel sektor kurum, kuruluslar tarafindan aranilir niteliklerde olmasini saglamak,

Bilim ve bilime dayali teknolojilerin hizla gelisimi bireyin basar1 ve yasamini biiyiik
Olciide etkilemektedir. Bunun i¢in okulumuz 6grencilerini gelisen teknoloji ve bilgileri
cok 1yi kullanabilen bireyler haline getirmek,

Ulkemiz ve bolgemiz endiistrisinin gereksinimleri ve gelisimi dogrultusunda bilimsel
diisiinceye sahip, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda, hayat boyu
ogrenmenin 6nemini benimsemis, yaratici potansiyeli olan arastirict ve uygulayici ara
elemanlar yetistirmek,

Okulumuz mezunu olmanin, istthdam i¢in aranilan ve pozitif bir tercih sebebi haline
gelmesi ve bu dogrultuda okulumuzun mesleki alanda oncii bir egitim kurumu halini

almasidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, Kalite Kurulumuz Dog. Dr. Nevin TURAN OZEK Baskanliginda
26.04.2022 tarihinde yaptig1 toplantida Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Politikasini,

okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda sekillendirmistir. Bu baglamda

Meslek Yiiksekokulumuz olarak yapilmasi gereken is ve islemler ayrintili bir sekilde ele

alinarak karara baglamistir.



Sonrasinda diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinda ise Kalite Politikamiz
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasabilmek adina gerceklestirdigimiz faaliyetler ele
alinmis, nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmistir.

“Kaliteli egitimi ilke olarak benimseyen yiiksekokulumuzda, Ogrencilerimizin tiim
paydaslarimizla is birligi igerisinde, teknik konulardaki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip olmasi, bilgiye dayali diisiinebilmesi ve diislincelerini iiretime gegirebilmesi
saglanmalidir. Ayrica istihdam edilmek iizere kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar
tarafindan aranilir nitelikte olmasi, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak {izere kalifiye
ara elemanlar olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.” kalite politikamiz dogrultusunda

gergeklestirdigimiz faaliyetler;

o Di1s paydas analizi yapilirken boliimlerimizdeki 6grencilerimizin istthdam alanlar1 géz oniine
almmustir.
o Optisyenlik Programi dgrencilerimiz igin; Kizilay, i Saglik Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar

Odas: gibi kurumlar ile dis paydas iliskileri kurulmustur.

o Ilk ve Acil Yardim Programi ogrencilerimiz igin; Mus Il Saghk Miidiirliigii, Mus Devlet
Hastanesi, Kizilay, 112 Komuta Merkezi, AFAD Il Miidiirliigii gibi kurumlar ile dis paydas
iliskileri kurulmustur.

o Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz i¢in 6zel giivenlik kurslar1 ve Il Emniyet Miidiirliigii ve
Il Jandarma Komutanlig1 ile temaslarda bulunulmustur.

o Eczane Hizmetleri programimiz i¢in ilimizde faaliyet gosteren Serbest ve Kurum Eczaneleri ile
temaslarda bulunulmustur.

. Spor Y&netimi Programi 6grencilerimiz i¢in ise Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Genglik Merkezi

Midiirliigii ve ilimiz Spor Lisesi dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapisi, 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" hiikiimleri
dogrultusunda Varto MYO’nun olusturmus oldugu yonetmelik ve esaslara uygun olarak
olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapisi; Miidiiriimiiz liderliginde yiiriitiilen idari islere yardim
etmek iizere goOrev yapan iki miidiir yardimcimiz ve yiiksekokul sekreterimiz ile
boliimlerimizdeki is ve islemleri yiiriitmek {izere gorev yapan Bolim Bagkanlarimiz ve bu

dogrultuda olusturulan kurullardan tesekkiil etmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http:// vimyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2537

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2538

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2539

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6305

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6304

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirilmeye calisilmakta ve daha da
gelistirmek i¢in caba gosterilmektedir. Boliim bagkan1 ve bdliimiin 6gretim elemanlar1 6ncelikle
tiniversitemizin ardindan okulumuzun ve boliimlerinin hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli geri

doniisler alinarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-stafts

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2537

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2538



http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2537
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2538
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2539
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6305
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6304
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2537
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2538

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2539

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6305

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6304

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tlizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu dogrultuda dis paydaslarimiz ile periyodik olarak
istisare toplantilar1 yapilmakta, goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak dis paydas
goriis ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Boylelikle programlarimizda siirdiiriilen egitim
Ogretim faaliyetleri, ders programlari, saha uygulamalari, AKTS agirliklari, istthdam
olanaklar1 ve staj imkanlart ile ilgili fikir teatisinde bulunularak, mevcut durumumuz ile ilgili

tyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633

http://tibbihizmetler.vimvyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2589

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit
=215840

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&



http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2539
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6305
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6304
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2589
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792

curSunit=215791

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5669
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5666
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmesi adina oniindeki en
biiyiik engel okulumuza ait bir fiziki mekanin olmayist ve bu dogrultuda uygulama alanlarimin
ve gelisiminin kisitl olmasidir. Bu dogrultuda Universitemizin okulumuza yonelik fiziki
altyapisinin gelistirilmesi yoniindeki attifi ve atacagi adimlar sonrasinda okulumuzun
misyon, vizyon ve hedefleri, kurumsal durusu, 6nceligi ve tercihleri dogrultusunda 6zellikle
bolgenin gelismesini dnceleyen bir durus sergileyecegi diisiiniilmektedir.

Mevcut sartlar dogrultusunda okulumuzun misyonu igerisinde yer alan tiim paydaslarla is
birligi igerisinde egitim ve 6gretime yon verilmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriis ve onerilerinin
tespiti amaciyla gelistirilerek uygulanan dis paydas goriis ve memnuniyet anketi, akademik
personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi ile okulumuzun paydaslarinin aktif
bir sekilde siirece dahil edilmesi amaglanmaktadir.

Insana, topluma ve dogaya saygili olma misyonumuz dogrultusunda gelistirilen ve uygulanan
sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz bdlgemizde ses getirmeye baslamistir. Ayrica mesleki
beceri diizeyi yiiksek ara elamanlar yetistirebilme hedefimiz dogrultusunda ise
Ogrencilerimizin danigman hocalarimiz vasitasi ile istihdam alanlarina yonelik belirlenen dis
paydaslarimiza yapilan ziyaretler ile uygulama sahasini gormeleri ve yasamalari
saglanmaktadir. Kurulan iyi iligkiler sayesinde 6grencilerimizin staj imkan ve olanaklar

artmakta, daha oOgrenciyken uyguluma sahasi igerisinde yer almakta hatta istihdam


http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

edilebilmektedirler. Bu sayede okulumuzun 6ncelik ve tercihlerinin, okulumuzun misyon,

vizyon ve hedefleri dogrultusunda siirdiirtilebilir bir kiiltiir halini almas1 amag¢lanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5232
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5231
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3706
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2554
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; y1llik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz i¢in hazirlanan ve 2021-2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik
planda, egitim ve 0gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum
olmasi amag¢ olarak benimsenmistir. Bu plan ile Yiksekokulumuzun mevcut durumu ve
imkanlar1 ortaya koyulurken, bir yandan da bu durum ve imkénlardan hareketle, 6ntimiizdeki
5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine ulagmak amaclanmistir.

Varto Meslek Yiiksekokulu birimlerince belirlenen amaclar, hedefler, faaliyetler ve
performans gostergeleri komisyon iiyeleri tarafindan ayrintili olarak ele alinarak diizenlenmis
ve Yiksekokulumuza ait amaclar, hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri
olusturulmustur. Tiim bu is ve islemler sonrasinda bolimiimiiziin stratejik plani
olusturulmustur. Boliimiimiiz belirlenen stratejik plan dogrultusunda islemlerini yiiriitmeye

calismaktadir.


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6661
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5232
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5231
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3706
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2554
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2534

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmisg ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi

isletilmektedir.


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2534
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2609
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791#

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1021
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2566
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1051
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmalidir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmelidir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir olmalidir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2609
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1021
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2566
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1051
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr

(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi1 aragtirma destekleri [0zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak
tiniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yoOnetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmastir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3034
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1200

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1027

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1360


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3034
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1200
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1027
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1360

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1042
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin1 saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all/4
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1045
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/647
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/428
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/754
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/745
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1048
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1047
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1488
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1487
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1051
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7022

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/945

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/746


http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1042
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all/4
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1045
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/647
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/428
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/754
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/745
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1048
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1047
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1488
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1487
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1051
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7022
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/945
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/746

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/356
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/357
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/651
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1478
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1481
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1477
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/514
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/703
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/845
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1042
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1360

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar


http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/356
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/357
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/651
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1478
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1481
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1477
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/514
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/703
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/845
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1042
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1360
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5670

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmalidir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu olmalidir. Y6netim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmeli, paylasilmali,

kurumsallagsmali bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmelidir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik,

stirdiiriilebilir olmal1 ve iyilestirme adimlarinin kanitlart olmalidir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarima gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit
=215791


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit
=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840#

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

lyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml stiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2589
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840#

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2589
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale

getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1044
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7020
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2631
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1027
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7014


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2611
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7020
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2631
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1027
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
7&curSunit=215793

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633

http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2631

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamlmstir. Orgiin egitim siiregleri 6n

lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2633
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2631

yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215792

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840

http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/703
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/294
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1

7&curSunit=215793#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (O6rgiin/¢cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dl¢gme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarmi 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler

irdelenmektedir.


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/703
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/294
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1177
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1287
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/128 1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
7&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791#

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici

Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1177
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1287
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1281
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/document/100
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2565
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 06grenci kabulii, oOnceki 06grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
7&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
7&curSunit=215792


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2567
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215868
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215792

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215791#

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=215840#
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali1 ve 6§renme olanaklarinin
tiim O6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmas1 amaglanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilmesi, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,

Ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/varto-meslek-yuksekokulumuzun-temel-atma-
toreni-gerceklestirildi-913

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4180
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215791
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215840
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/varto-meslek-yuksekokulumuzun-temel-atma-toreni-gerceklestirildi-913
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/varto-meslek-yuksekokulumuzun-temel-atma-toreni-gerceklestirildi-913
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4180
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://vmyo.alparslan.edu.tr/files/19/%C3%96%C4%9Frenci%20Anketi-2022.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&
curSunit=215793#

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine

iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3706
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1494
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/6374182841672122780.Whats App%20Image%o2
02022-12-26%20at%2011.56.08%20(21).jpeg
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/63664839401672122670. WhatsApp%20Image%
202022-12-26%20at%2021.07.01 jpeg

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/945

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullannmina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.


http://vmyo.alparslan.edu.tr/files/19/%C3%96%C4%9Frenci%20Anketi-2022.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=215793
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2608
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3706
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/914
http://mulkiyetkoruma.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1044
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1494
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/6374182841672122780.WhatsApp%20Image%202022-12-26%20at%2011.56.08%20(21).jpeg
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/6374182841672122780.WhatsApp%20Image%202022-12-26%20at%2011.56.08%20(21).jpeg
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/63664839401672122670.WhatsApp%20Image%202022-12-26%20at%2021.07.01.jpeg
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/images/slider/63664839401672122670.WhatsApp%20Image%202022-12-26%20at%2021.07.01.jpeg
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2564
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/945

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina

ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/83
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5645
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5644

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmalidir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmalidir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmalidir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmelidir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ithtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1275
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814


http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/83
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5645
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5644
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1275
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/814

http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/450
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/ 1488
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1487
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/islam-sanatlari-sergisi-2286
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tek-perde-komedi-ziyafet-sofrasi-2238
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1477
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1478

http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1481

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmast, ylikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 0Ogretim elemant se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-
27102022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,


http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/450
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1488
http://tibbihizmetler.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1487
http://yonetimorganizasyon.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/islam-sanatlari-sergisi-2286
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tek-perde-komedi-ziyafet-sofrasi-2238
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1477
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1478
http://eczane.vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1481
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf

calistay, ders, seminer vb) ve bunu listlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 yoktur. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmalidir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

planlamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu” yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“1yi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere

ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari

bulunmamaktadir.
Kanitlar
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmelidir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

bir planlama bulunmamaktadir.



Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli olmalidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i c¢ekirdek fonlar olmali ve erisimi kolay
olmalidir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri olmalidir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir
Kamtlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmelidir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 yoktur.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, caligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmelidir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar olmalidir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmali, desteklenmeli ve sistematik olarak izlenerek kurumun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arasgtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi



Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://vmyo.alparslan.edu.tr/files/19/2021%20Y ay%C4%B I nlar-PDF.pdf
http://pbs.alparslan.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmalidir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olmali ve gorev tanimlari

belirlenmelidir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://www.aa.com.tr/tr/saglik/koylerdeki-10-bin-cocugu-hem-goz-taramasindan-gecirdiler-
hem-de-oyunlarla-eglendirdiler/2740757

https://www .bultentv.com/mus/mus-ta-10-bin-200-cocuk-goz-taramasindan-gecirildi-
h25338.html
http://www.mussarkhaber.com/haber/onlenebilir_korluk ile aydinlik bir yasam proje topla
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmeli,

paylasilmali ve kurumsallagsmali, bunlar izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Kanitlar

https://www.aa.com.tr/tr/saglik/koylerdeki-10-bin-cocugu-hem-goz-taramasindan-gecirdiler-
hem-de-oyunlarla-eglendirdiler/2740757
https://www.bultentv.com/mus/mus-ta-10-bin-200-cocuk-goz-taramasindan-gecirildi-
h25338.html
http://www.mussarkhaber.com/haber/onlenebilir korluk ile aydinlik bir yasam proje topla
ntisi_yapildi-18381.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Memnuniyet Anketlerine iliskin Ozet

Asagida Varto Meslek Yiiksekokulu ile iligkili yapilan sirasiyla 6grenci, akademik personel,

veli ve dis paydas memnuniyet anketlerine iligkin sonuglar 6zetlenmistir.
Ogrenci Goriisleri

o  Universitedeki derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyallerin
yeterliligine, ders baglangi¢ saatlerinin ulasim olanaklarinin goz Oniline alinarak
hazirlanmasina yonelik olumlu goriis bildirirken, mesleki gelisim kurslarma yonelik
saglanan olanaklara olumsuz yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 4).

e Devam ettikleri boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim faaliyetlerine
yonelik olumlu yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 5).

e Dersliklerin 6grenci kapasitesi konusunda olumlu goriis bildirirken, 6grencilere sunulan

teknolojik imkan olanaklarina yonelik olumsuz goriis bildirmislerdir (Tablo 6).
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Uzaktan egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik ¢ogunlukla kararsiz olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir (Tablo 7).

Danismanlik uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken, her 6grenciye bir
danismanin atanmasi konusunda ¢ogunlukla olumsuz yonde goriis bildirmistir (Tablo 8).
Birimlerle olan iligki ve iletisime yonelik kararsiz oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir
(Tablo 9).

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin duyurulmasi disinda sosyal imkanlara yonelik diger tim
konularda daha ¢ok olumsuz yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 10).

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) etkin olarak kullanilabilmesine, Binalar ve dersliklerin temizligine,
Tuvalet ve lavabolarin yeterli sayida olmasi yoniinde olumlu yonde goriis bildirirken, kamptis
icindeki ag baglantis1 ve kampiis i¢i ulasim konularinda olumsuz yonde goriis
bildirmislerdir (Tablo 11).

Kantinlerdeki iirlinlerin fiyatlar1 konusunda yonelik olumsuz yonde goriis bildirirken,
yemekhanelerindeki yemek fiyatlari konusunda olumlu goriis bildirirken diger konularda karasiz
olduklar yoniinde goriis bildirmiglerdir (Tablo 12).

Kiitliphane imkanlarina yonelik olumlu yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 13).

Akademik Personel Goriisleri

Yonetim ve katillm uygulamalarima yonelik olumlu yonde goriis bildirirken
Bolimiimdeki/programimdaki idari personelin sayisina ve destek personeli sayisinda yonelik
olumsuz yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 15).

Program igerigi ve uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 16).
Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda saglanan iliski ve iletisime yonelik olumlu yonde

goriis bildirmislerdir (Tablo 17).

Universite i¢i internet erisimi, akademik calismalar igin sunulan yazilim imkanlari,
aragtirma ve yaym yapmayl tesvik mekanizmalari, BAP birimi tarafindan sunulan
hizmetleri ve aragtirma uygulamalar1 kapsaminda verilen desteklere yonelik olumlu yonde
gorilis bildirirken, yurti¢i/yurtdist bilimsel toplanti ve kongrelere katilim tesvikleri
konularinda olumsuz yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 18).

Universitenin hedef belirleme performansina yonelik olumlu yénde goriis bildirmislerdir
(Tablo 19).

Sunulan hizmetlere yonelik yonelik olumlu yonde goriis bildirirken internet hizmetlerine,

calistigi ortamin temizligine ve iklimlendirme sistemine yonelik olumsuz ydnde goriis



bildirmislerdir (Tablo 20).

e  Genel memnuniyete yonelik olumlu yonde goriis bildirmistir (Tablo 21).

Veli Goriisleri

e Universitenin ve meslek yiiksekokulunun genel vizyonuna yénelik olumlu ydnde gériis
bildirmislerdir (Tablo 22).

e  Sunulan imkan ve hizmetlere yonelik olumlu goriis bildirmislerdir (Tablo 23).

Dis Paydas Gorisleri

Yiiksekokul ve birimleri ile kurulan iletisime yonelik iliskisi olmadigi yonde fikir

bildirmislerdir (Tablo 24).

Yiiksekokulun temel degerlere yaklasimina yonelik olumlu yonde goriis bildirmislerdir

(Tablo 25).

Yiiksekokulun egitim o6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine

yonelik kararsiz yonde goriis bildirmislerdir (Tablo 26).

Yiiksekokul personelinin yaklasimina yonelik olumlu yonde bildirmislerdir (Tablo 27).

Giiglii Yonlerimiz

Istihdam avantaji: Biinyemizdeki tiim boliim ve programlar iilkenin ve toplumun
gereksinimleri, istthdam olanaklar1 ve nitelikli ara eleman yetistirme kriterleri goéz oniinde
bulundurularak ac¢ilmaistir.

Ulkemizde gdz kusurlar1 ve hastaliklarinin giderek arttigim1 ve daha da artacagi 6n goriisiinii
dikkate aldigimizda optisyenlik miiesseselerinin ve ilgili tedavi merkezlerinin imkanlarinin ve
sayilarinin artmast dnem arz etmektedir. Ayrica konfor ve siklik saglayan bir aksesuar olarak
gozlik kullanimimin son yillarda toplumun her yas ve kesiminden ilgi gordiigiini
diisiindiigiimiizde bu alandaki hizmet sektorii talebi kargilamak i¢in yeni optisyenlere ihtiyag
duymaktadir. Insan saghg: ile dogrudan ilgili olan gdz rahatsizliklar1 ve bunlarin ¢dziim yollart
gozliikeiiliigii gecerli ve zorunlu kilmaktadir. Ulke niifusunun siirekli bir sekilde artmasi, buna
ragmen gozIiglin yerini tutabilecek teknolojik yeniliklerin yetersiz kalmasi ve ¢ikanlarinda
gerek saglik acisindan gerekse kullanim agisindan daha iyi olmamasi (kontakt lens gibi),
meslegi gelecekte de dnemli bir istihdam alami olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Ulkemizin cografi

konumu nedeniyle 6zellikle yaz aylarinda fazla giines altinda kalinmasi optik gozliik¢iiliigiin



yaninda filtreli glines gozliigii piyasasinin da dogmasina neden olmustur. Bu da istithdami
olumlu yonde arttirmaktadir.

Hastane Oncesi, hasta veya yaraliya acil bakim ve kurtarma ile ilgili verebilmek, dikkatli ve
sogukkanli olmak, uygun iletisim becerisiyle hasta veya yaralinin durumunu tespit etmek ve
dogru tibbi miidahaleyi uygulamak 6nem teskil etmektedir. Tiim bunlarin yapilabilmesi i¢in iyi
egitim almig ilk ve acil yardim/paramedik c¢alisanlarina ihtiyag duyulmaktadir. Saglikta
doniisiim programi kapsaminda acil hizmetlerde iyilestirmeler yapilmakta; ilk ve acil yardim
teknikerlerinin ¢aligma sahasi genislemektedir.

Giliniimiizde “Spor” ulusal ve uluslararas1 diizeyde teknolojik, ekonomik ve sosyal yonleriyle
gelisme gostermektedir. Bu gelisme ile birlikte farkli diizeylerde spor alaninda 6zel ve kamu
kurumlarmin, spor tesislerinin, spor kuliiplerinin ve federasyonlarimin sayisinda artis
olmaktadir. Spor Yo6netimi programi gelisen spor alanlarin yonetiminde insan kaynagi ihtiyact
artmistir. Programimiz bu alanda yetismis insan kaynagimi karsilamak adina 6nem arz
etmektedir.

Spor Yénetimi Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar, 6zel ve kamu sektériinde
calisma firsat1 elde edebilmektedir. Bu programin mezunlar1 spor kuliipleri ve genglik ve spor
miidiirliiklerinde istihdam edilebilmektedir. Ayrica, bu program mezunlar1 pazarlama, halkla
iliskiler, insan kaynaklari, finans, yonetim, sponsorluk ve etkinlik yonetim departmanlarinda
calisabilmektedir. Bunlarin disinda aldiklar1 bilgiler dogrultusunda girisimci ruh ve potansiyele
sahip olan mezunlar spor yonetimi ile ilgili tim konularda kendi islerini kurabilme ve alandaki
boslugu doldurabilmektedir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii, giivenlik sektoriindeki hizli degisimi yakalayan ve
teknolojik gelismelere ayak uyduran ve saha ¢aligmalarinda uygulama tekniklerini bilen kisiler
yetistiren bir boliimiidiir. Ozel giivenlik ve koruma boliimii, sektriin ihtiyag duydugu 6zel
giivenlik personeli yetistirmeyi amac edinmistir. Ozel giivenlik personeli olacak kisilerin
belirtilen yasa ve yonetmelikler hakkinda donanimli, sorun ¢6zen ve analitik diisiinme
yetenegine sahip kisiler olmasii saglayan bir boliimdiir. Ozel giivenlik mezunlari alisveris
merkezlerinde, liniversitelerde, otel ve pansiyonlarda, hastanelerde, Milli Egitim Bakanligi’na
baglh okullarda ve 06zel okullarda, miizelerde, toren yerlerinde, toplu konut alanlarinda,
havaalanlarinda, metrolarda, garlarda, terminallerde, sanayi ve ticari isletmelerinde, barajlarda,
enerji santrallerinde, rafinerilerde, enerji nakil hatlarinda, radyolink istasyonlarinda, goriintii ve
ses verici istasyonlarda ve akaryakit nakil/depolama/yiikleme tesislerinde c¢alisabilirler.
Boliimiimiiz, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile genel kolluk kuvvetleri ve Mus Alparslan

Universitesi arasindaki baglar1 giiclendirmistir. Ogrencilerimizin agirlikli olarak Mus ve



cevresinden olmasi dolayisiyla Mus’un ve bolgenin 6zel giivenlik gorevlisi ihtiyacini
karsilamaktadir. Yiiksekokulumuzda ise genel kolluk kuvvetlerinin seminer ve egitimleri
yoluyla 6grencilerimizin gelisimine katki saglamaktadir. Trafik, narkotik, siber suglar vb.
alanlardaki egitim ve seminerlerle hem &grencilerimiz hem personelimizin kendilerini
gelistirmeleri saglanmakta hem de bilingli birer vatandas olmalarinin 6nii agilmaktadir.

Giinliik yasamda en 6nemli ihtiyaglarimizin karsilandigi eczaneler ihtiya¢ sahibi hastalarin
ilaglarin1 temin edebilecekleri kurumlara verilen isimdir. Eczane Hizmetleri boliimii ise bu
alanda egitim vermektedir. Bu boliimiin amaci ila¢ firmalar, ilag iiretim laboratuvarlar veya
ilag satis kuruluslarinda gorev alacak, ilaclar ile ilgili her tiirlii bilgiye sahip olup miisterilerin
taleplerine karsilik verecek yetkin elemanlarinin yetistirmektir. Eczane Hizmetleri béliimiinden
mezun olan 6grencilerin eczane hizmetlerinde doktorlarin diizenledikleri recetelerde bulunan
hazir ilaglarin miisteriye sunulmasi yapacaklari islerden birisidir. Ayrica hazirlanmasi gerekli
ilaglar1 eczacinin gozetiminde hazirlamak, laboratuvarlarda, ila¢ sektoriinde, ila¢ depolarinda
ara eleman olarak calismak Eczane Hizmetleri mezunlarinin yapacaklarn isler arasinda
bulunmaktadir. Eczane Hizmetleri boliimii mezun 6grenciler i¢in is olanaklari sunlardir: Kamu
hastanelerine bagli eczanelerde ¢alisabilirler, Universite hastanelerine bagli eczanelerde
calisabilirler, Ozel eczanelerde calisabilirler, Ila¢ iiretim firmalarinda calisabilirler, Ilac satis

firmalarinda ¢alisabilirler, Ilag depolarinda calisabilirler.

Egitim Imkanlar1: Varto Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tlk ve
Acil yardim Programinin merkez kampiis igerisinde 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve
becerilerini  gelistirmek amaciyla uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Uygulama
laboratuvarinda simiilasyon maketleri tizerinde egitim verilerek 6grencilerin bilgi ve becerileri
gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda programda bulunan hocalarin hepsi saglik bilimleri alaninda

hem teorik hem de uygulama ge¢misi olan uzman hocalardan olusmaktadir.

Spor ve Yonetim alaninda uzman akademik personele sahip bir programiz olan Spor Y 6netimi
Programinda goérev alan akademisyenlerimizden spor ile alakali dersleri veren Ogretim
elemanlarimiz lisanshi profesyonel spor ge¢misi bulunan akademisyenlerden olugmaktadir.
Ayrica akademisyenlerimizin yiiksek lisans seviyesinde lisansiistii egitim almig olmalari, kamu
ve Ozel sektorde yoneticilik deneyimlerinin bulunmus olmasi 6grencilerimizin egitimi
acisindan farklilik olusturmaktadir. Derslerinin yan1 sira akademisyenlerimizin tecriibelerinin
aktarilmasi ile birlikte sosyal yonden gelismis 6grenciler yetistirilmektedir.

Eczane Hizmetleri programimizin egitim miifredatina konulan dersleri mesleki giincel bilgileri

kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Egitim-6gretim kapsami Bologna Siireci’ne uygun olarak



yapilmaktadir. Boliim akademik kadrosu yeniliklere acik, girisimci, geng ve kalite odakli egitim
anlayisia sahiptir. OSYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme smnavlarma gére Tiirkiye
capinda tercih edilebilirlik diizeyi yiiksek olup bu sebeple boliim kontenjanlari yilizde yiiz
diizeyinde doludur.

Varto Meslek Yiiksek Okulumuzun Universitemiz Merkez Kampiisiinde egitim 6gretime
devam etmesi, 6grencilerimizin sosyallesmesi, bilgiye rahat erisimi, barinma ihtiyag¢larinin en
modern sekilde kargilanmasi ve 6grencilerinin okula devam konusunda hassasiyet gdstermeleri

acisindan énem arz etmistir.

Siirekli Staj Merkezi: Universitemiz kiilliyesinde bulunan Siirekli Staj Merkezi sayesinde
aktif sezonda 6grencilerin uygulama derslerini oldukg¢a verimli gecirmelerini saglamaktadir.
Ayn1 zamanda ders saatleri diginda da gelisimlerine katki sunan bu merkez Yiiksekokulumuzun

en biiyiik avantajlarindan biridir.

Sosyal Faaliyetler: Meslek Yiiksekokulumuz, Kizilay, Saglik il Miidiirliigi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1, Serbest Eczaneler, 11 Emniyet Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii gibi
iniversitemizin ¢esitli dis paydaslari ile aktif sezon i¢inde yapilan sosyal faaliyetler sayesinde
Ogrencilerimizin egitim O6gretim siire¢lerine sosyal anlamda ve saha tecriibesi anlaminda

katkilar sunmaktadr.

Zayif Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda, Optisyenlik Programimiz basta olmak iizere bircok
programimizda dgretim elemani eksigi bulunmaktadir. Birimimiz farkli birimlerden ve kurum
disindan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilerek egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fiziki alan/kapasite yetersizligi mevcuttur. Yiiksekokulumuz derslikleri yeterli teknolojik
altyapiya sahip degildir. Uygulama dersleri i¢in tahsis edilen ortak alan kapasite olarak
yetersizdir, artan 6grenci kontenjanlarina bagli olarak ihtiyaci tam olarak karsilayamamaktadir.
Ogrencilerimizin egitiminde kullanilmas1 gereken ekipman, sarf malzeme ve demirbas cihaz
maket tedarik edilmesi hususunda devamlilik saglanamamaktadir.

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ikili anlagmalar1 istenilen diizeyde

degildir.

Degerlendirme

Kurumuzun art1 ve eksi yonleri olabildigince objektif bir sekilde degerlendirilmis ve yukarida



belirtilen maddeler dogrultrusunda irdelenmistir. Bu rapordan ¢ikarilan sonuglar
dogrultusunda, gii¢lii yonlerimizi daha giiclii bir duruma, zayif yonlerimizi de gelistirerek daha

1yi bir seviyeye tasimaya ¢aligacagiz.
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